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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irki gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dd n kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarnim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afalum sarmigsa g irhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk"i

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
citme, yaziktir atani:
da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet v: n ufruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varim: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bosamip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tark gencligil Birini vazifen, Tirk Itilali Tk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve miidafaa efmek.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, en kymell hazinendir stikbalde dah, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyedi midataa
mechuriyefine diigersen, vazifeye atlmak icin, iginde
bulunacagjin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namilsait bir mahiyette tezahiir
edebi.stidal v cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
iltin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessili
olabililer. Celren ve hile il aziz vatanin, biitin kaleleri zapt
ediimis, biltin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her ksesi bifil isgal edilmis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatia
iyanet icinde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirr.
Millt, fakr u zarureticinde harap ve bitap dismils olabililer.

Ey Tirk isfikbalinin evlaci! Iste bu ahval ve serat cinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asilkanda, meveuttur




Sunus

Egitim ve Ogretimde ilgemizin ve ilimizin saygin ve tercih edilen kurumu olmak icin
calisanlar olarak tistlendigimiz zorluklarin farkindayiz. Ancak bu zorluklar: asabilmek ic¢in okul
idaresi, 6gretmen, 6grenci ve veliler olarak birlikte el ele vererek misyonumuzu ve vizyonumuzu
gerceklestirmek icin galisacagiz. Egitimin yeniden tanimlandigi, okul kavramimnin sorgulandig:
glintimiizde, egitim alanindaki yeni yaklasimlar: takip ediyor; 6grencilerimize daha iyi bir egitim

imkani nasil saglar1z? Sorusunu stirekli olarak kendimize soruyoruz.

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odaginda, amaglarimiza temel olustururken, farkliliklar1 dikkate alir ve bunun bir
zenginlik olduguna inaniriz. Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, ogrencilerimizin 6grenmeyi
ogrenmelerinin oncelikli olduguna inaniriz. Bilimin aydinliginda yetistirecegimiz 6grencilerimizi bilinclendirmek, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagl;; milletimizin milli, manevi, insani, ahlaki degerlerini benimseyen, girisimci, alaninda iyi yetismis, tilkemiz
sanayisine kalifiye meslek erbaplar1 yetistirmek ana hedeflerimizdendir. Yukarida belirttigimiz ilke ve hedeflerimizi
gerceklestirmek amaciyla calismalarini yuriiten okulumuz Okul Gelisim Yonetim Ekibi, katkisi olan tiim 6gretmen arkadaslar: ve

calisanlar1 tebrik eder basarilarinin devamini dilerim.

MUSA OZTURK

Okul Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani

MUSA OZTURK OKUL MUDUR V. SELCUK KAYA MUDUR YARDIMCISI
VOLKAN DOGUT MUDUR YARDIMCISI FADIME SUMEYYE OZTURK OGRETMEN
MUSTAFA ARPAC ELEK.-ELOK. TEK. ALAN SEFI BULENT SUNGUR OGRETMEN

KADIR TUNCKANAT | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI HAYDAR KUZUM GONULLU VELI
ADNAN DEVECI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI ALI YULKSEL GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz 01.01.1970 tarihinde Pratik Sanat Okulu Olarak Metal Isleri, Agac Isleri ve Yap1 Isleri Bolimleriyle egitim ogretime

baslamistir.1978-1979 egitim -6gretim yilinda mevcut boltimlere Motor Bslumii eklenerek egitim- 6gretime devam edilmistir.

1978-1979 egitim -ogretim yilinda Endiistri Meslek Lisesine dontismiis; Metal Isleri,1980-1982 yilinda Agac Isleri(Mobilya ve
Dekarasyon),1985-1986 yilinda Yap: bolimii, 1990-1991 yilinda Elektrik boliimii, 2004-2005 yilinda Bilgisayar boltimii agilmus olup
egitim ogretime 5 boliimle devam etmistir. 2008-2009 6gretim yilinda Anadolu Meslek ve Endiistri Meslek Lisesi olarak egitim
faaliyetleri stirdiiren okulumuz 2014 yilindan itibaren Ulukisla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adin almustir. 2016/2017 egitim-

ogretim yilinda Rayl Sistemler Teknolojileri alani egitim-6gretime baslamustir.
Okulumuzda egitime asagidaki alanlarda devam edilmektedir.

a-Elektrik-Elektronik Teknolojileri Alani
b-Metal Teknolojileri Alani

c-Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani
d-Rayli Sistemler Teknolojisi Alani

Okulumuzda 1 midiir, 2 midir yardimcis: idareci olarak gorev yapmaktadir. Okulumuz biinyesinde 12 6gretmen, 4 hizmetli

calismakta ve 101 6grenci bulunmaktadir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NiGDE

ilgesi: ULUKISLA

Adres:

DOGU MAHALLESI, ADANA AKSARAY YOLU, 51900
ULUKISLA/NIGDE, TURKIYE

Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/g1FHS7KwmmM?2

Telefon Numarasi: 0.388 5112070 Faks Numarasi: 0388 5112070
e- Posta Adresi: 190761@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: www.ulukislaeml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 190761 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.01.1970

Toplam Galisan Sayisi * | 23

Kiz - Biret Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 105 sagrzlmen Erkek 9

Toplam 105 y Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi :11,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari* 1000 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrti ve Mudtir Yardimcisi 3 - 3

Brans Ogretmeni 9 6 15

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel 1 - 1

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 15 8 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 81 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 66 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 27 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alant (m2) 2350 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 12581 | Hali Saha X

Okul Kapal1 Alan (m2) 2350 | Basketbol Sahasi (Agik alan) X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 240

Kantin (m2) 10

Tuvalet Sayis1 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 17 17
10/ A 0 8 8
10/E 0 18 18
11/A 0 8 8
11/E 0 11 11
11/R 0 16 16
12/B 0 3 3
12/E 0 10 10
12/R 0 13 13
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Etkilesimli Tahta Sayist 12 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 16 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 113.000 113.000
2018 113.000 113.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL.
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
z
~
Sira 8=~ | 8 ) 3 =
o | MADDELER =5 | 2 2 z 2
SE |8 N = 3
S5 |5 g |8
C
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %47 %24 | %3 %10 %15
2 Okul muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. %48 %31 | %8 %7 %7
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %20 %29 | %13 %11 %29
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %34 %22 | %24 %9 %10
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %46 %25 | %11 %11 %9
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %31 %21 | %21 %14 %14
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %35 %25 | %13 %15 %12
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. %44 %20 | %11 %17 %8
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %33 %22 | %15 %15 %15
10 Okulun ici ve disi temizdir. %33 %20 | %23 %12 %12
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %31 %20 | %27 %7 %15
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glvenlidir. %28 %16 | %23 %7 %26
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. %31 %12 | %22 %14 %21
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kitiphanenin olmasi Spor salonunun olmamasi
2 Egitim kadrosunun iyi olmasi
3 | Dersler eglenceli ve giizel geciyor

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira ’EE Q ) g g

MADDELER o = 2 = 3
No 2 S 3 ) &

S 2 3
3 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. % 67 % 33 - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %159 %25 %8 - %38
3 Her tiirlii 8diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %25 %58 %17 - -
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gériiriim. %58 %42 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %17 %25 %50 %38 -
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. - %17 %42 %25 %16
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %34 %158 %8 - -
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 %50 - - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %42 %50 %8 - -
10 Yéneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %33 %50 %17 - -
11 Y éneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. %42 %50 %8 - -
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %17 %42 %25 %8 %8
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %50 %50 - - -
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilr) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Calisanlar arasi diyalog, Problem ¢bzmede yardimlasma Ogrencilerin tercih etmemesi

2 | Idarenin dgretmene deger vermesi, dgretmenin goriisiine dnem verilmesi Fiziki yetersizlik, derslik azli1

3 | Okulun ortamu, fiziki konumu Donanim agisindan yetersizlik

4 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler agisindan okul kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi Okul fiziki olarak bakimsiz

5 | Yonetim baskict degil okulda demokratik bir ortam vardir.
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Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
=
3 =
Sira g A § ‘? g 3
No MADDELER _g 3 _g 3 g g
s = 2 N = S
S5 15 |5 |5 |3
c
3
1 ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %49 % 31 % 7 %9 % 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %37 % 46 % 2 % 9 % 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %29 %34 %11 %18 %8
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. %30 % 42 % 12 %9 % 7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %41 % 32 % 18 % 2 % 7
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. %30 % 48 %5 % 10 % 7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriglerimiz dikkate alinir. %34 % 36 % 14 % 11 % 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %30 % 35 % 15 %3 % 17
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini digtintyorum. %42 % 31 % 18 % 5 % 4
10 Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. %40 % 33 % 12 % 2 % 13
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %31 % 31 % 16 %4 % 18
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %26 %19 %23 %12 % 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir. %24 %20 %20 %22 % 14
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gorisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1 | Okul basaril Okul atelyelerinde gerekli ekipman eksikligi
2 | Okul personeli 6grencilere ilgililer. Derslik ihtiyaci bulunmakta.
3 | Guvenlik 6nlemleri yeterli okul personeli gller yizlu Kantin pahali
4 | Ogrenciye kitap okuma aliskanligi kazandiriliyor
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Disipline 6nem veren 6grenciler var.
Okula sahip gikarlar
Ogrenmek icin caba gosterirler

Calisanlar

Okulun yikselmesi icin caba gosterirler.

Mesai saatlerine uyarlar.

idarenin taleplerini icra ederler.

Okulda ekip ruhunun olusmus olmasi.
Ogretmenlerin gogunun alaninda tecriibeli olmasi.

Veliler

Okul aile birligi baskani okulumuzun sorunlarini gidermek icin gerekli yyerler ile
irtibata gecerek sorunlari gidermeye calismaktadir.
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Bina ve Yerleske

Okul binasinin genis bir alana kurulmus olmasi
Okulumuzun hali sahanin olmasi.

Okul bahgesinde agaglandiriimis alan bulunmasi.
Okul icerisinde aritma suyu ¢cesmesi.

Donanim

Alanlarda 6gretim i¢in gerekli donanim bulunmaktadir.

Biitce

Yonetimsel Siirecler

idare ve sefler lizerlerine diisen gérevleri fazlasiyla yerine getirmektedirler

Iletisim Stirecleri

Iletisim kanallar1 aciktir.

Zayif Yonler
Ogrenciler *Meslek sahibi olma istegi olmayan ytizde 20’'lik 6grenci kitlesi
motivasyonu diistirmektedir.
* Ogrencilerin ilde ve ilgede ig bulma imkanlar1 kisitlhidur.
Calisanlar IS-KUR personeli, gegici oldugu icin ¢cok verimli calismamaktadir.
Veliler Velilerin ytizde 40’lik dilimi evladini hig takip etmemektedir.

Bina ve Yerleske

Binanin 1sinmasi biraz zor olmaktadir. Atolye binalarinin 1s1
yalitimi yoktur.

Okulumuzda derslik sayisinin yetersizligi.

Donanim

Fizik ve Kimya laboratuvarlariimn olmamasi

Biitce

Biitce kisith gelmektedir.

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

[letisimde bir olumsuzluk yoktur.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mesleki okullar MEB tarafindan 6nemsenmektedir.
Ekonomik Nigde ili ekonomik bakimdan gticlenmektedir.
Sosyolojik Sosyolojik bakimdan, vatansever bir toplum kitlesi vardir.
Teknolojik Teknolojik yenilikleri takip edilmektedir
Mevzuat-Yasal Mevzuat her yil sadelesmektedir.
Ekolojik Cevre kosullar1 egitime engel degildir.

Tehditler
Politik MEB’in izledigi vizyoner ¢izginin siklikla degismesi
Ekonomik Ulkenin ekonomik olarak kismen zora girmesi
Sosyolojik [lden bagka illere siirekli go¢ olmast
Teknolojik Teknolojinin yetisilemez seviyede ilerlemesi
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani
% 100

Akademik Basari
% 26

Kurumsal iletisim
Sorun yok

Okula Devam/ Devamsizlik
Ogrencilerin yillik devamsizlik ortalamasi: 6 giin

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim
Sorun yok

Kurumsal Yonetim
Sorun yok

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Okula uyum sorunu yoktur Her yil ylizde 2 oraninda sinif tekrari Sorun yok
vardir.

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yok

Yizde 70

Onem arz edecek diizeyde eksik yok

Yabanci Ogrenciler
Yok

Ogretim Yéntemleri
Dijital cagin yontemleri

Temizlik, Hijyen
Okulun tlim temizlik Grinleri firmalardan bagis
olarak temin ediliyor.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Baz1 6grencilerin isteksizlikleri
2 | Kittiphane ihtiyac.
3 | Fizik ve Kimya Laboratuvari ihtiyaci
4 | Derslik sayis1
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Endiistri 4.0 standartlaria gecmeliyiz.

2 STEM egitim modeline dogru yonelmeliyiz.
3

4

5

6

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kapasite sorunumuz yoktur.

2 | Okulumuza 200 6grenci daha kabul edebilecek altyapimiz vardir.
3 | Pansiyon ihityac

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Biz...

OGRENCILERIMIZi 21. YUZYILIN DUNYASINDA, CAGIN GEREKTIRDIGI BILIM VE TEKNOLOJIYi KULLANABILEN, BUNU HAYAT
FELSEFESI OLARAK KABUL EDEN, VATAN VE HIZMET SEVGISI BILINCI ILE YETISMIS, KATILIMCI, BILIMSEL DUSUNEBILEN YUKSEK TEKNIK
NITELIKLELERE SAHIP INSAN YETISTIRMEK ICIN;

VARIZ...

ViZYONUMUZ

BiZ ISTIYORUZ Ki...
GENG BEYINLERLE;
EKONOMIK, SOSYAL VE KULTUREL GELISIMI,
MILLET VE MEMLEKET SEVGISINI,
INSANLIGA HIZMETI,
HUR VE BILIMSEL DUSUNCE GUCUNU,
ATATURK ILKE VE INKILAPLARINI, BENIMSEYEN

OGRENCILERIN MESLEKLERINDE CALISMASINI HEDEFLEYEN BIiR OKUL OLMAK...
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Disiplin

2) Caliskanlik

3) Projeci olmak

4) Arastirmaci olmak

5) Ulkeye faydali olmak

6) Demokrasiye sahip ¢ikmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

(TEMALARDA VE AMAC IFADELERINDE DEGISIKLIK YAPILMADAN HEDEF SAYILARI ARTIRILABILIR.)

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Modern, yenilik¢i, meslek sahibi yapan bir okul olusturdugumuz takdirde veliler okulu daha ¢ok tercih edecektir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Okulun bilimsel, sosyal, kiiltiirel seviyesini ytikselttigimizde talep daha cok olacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PGlla Kay1t bolgesindeki bg“;rencilerden okula kayit 70 75 85 85 90 95
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil - - - -
PG.1.1.b .. C g
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - -
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 91 92 93 94 95
egitimine katilanlarm orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % 16 % 14 % 12 % 10
PG.1.1.d. d Lk . : % 20 % 18
evamsizlik yapan 6grenci orani o o
(%) (Oztirlii/ 6ziirsiiz tamama)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | i - - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D‘evan.ls..lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Selcuk  KAYA  Mudir 01 Eylil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Yardimcisi
113 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik|Siuf Rehber Ogretmenleri + Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Idare
Okulun o06zel egitime 1ht1¥ag duyan blreyler.1.n Selcuk  KAYA  Midiir
1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Mayis 2019
T et Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 |Okul kiittiphanesi zenginlestirilecektir. Musa OZTURK-Miidiir Maysis 2019
1.1.6 |Kalkinma Ajansina 2. Proje sunulacaktir Musa OZTURK-Mudiir May1s 2019
1.1.7 [Robotik kodlama setleri alinacaktir Musa OZTURK-Mtidr May1s 2019
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smnifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1.a Spor gereclerinin sayis1 artirilacak % 70 % 75 % 80 7085 %90 %95
PG1.Lb Kimya laboratuvar1 kurulacak % 0 % 25 % 80 85 %90 %95
PG.LLc. Fizik laboratuvar kurulacak % 0 % 25 %50 w75 %90 %95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Spor gereglerinin alimi1 Musa OZTURK-Okul Ocak-Haziran 2019

1.1.2 [Kimya laboratuvar: kurulumu Fadime Stimeyye OZTURK |May1s 2019-Haziran 2023

1.1.3 |Fizik laboratuvari kurulmasi Erdal GUNDUZ May1s 2019-Haziran 2023

114

1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Etkili ders calisma seminerleri yapilacak % 70 %74 080 85 %90 %100
PG.1.1b Tercih danismanligr hizmetleri yapilacak % 70 %74 %80 %85 %90 %100
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Etkili ders ¢alisma seminerleri yapilacak Volkan DOGUT Mayis 2019-Haziran 2023
1.1.2 |Tercih danismanlig1 hizmetleri yapilacak Volkan DOGUT Mayis 2019-Haziran 2023
1.1.3
1.14
1.1.5

32



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Her ders i¢in ayr1 stif olusturulacaktir. % 10 %30 %50 %70 %90 %100
PG.3.2.b Kittiphane yapilacak. % 0 %80 %100
PG.3.3.c.
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Matematik smif1 yapilacak

Volkan DOGUT

Mayis 2019-Haziran 2023

1.1.2

Edebiyat smif1 yapilacak

Elif SERINTEPE

Mayis 2019-Haziran 2023

1.1.3

Kiuttiphane yapilacak

Erdal GUNDUZ

Ocak 2019-Haziran 2020
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1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitge 50.000 tl

2020

50.000 tI

50.000 tI

50.000 tl

50.000 tl

200.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

T OPEANRECAR

1.000 tl 1.000 tl 1.000 t1 1.000 tl 1.000 tl 4.0000 t1
2.000 tl 2.000 tl 2.000 tl 2.000 t1 2.000 t1 10.000 t1
53.000 t1 53.000 t1 53.000 tl 53.000 tl 214.000 t1

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

36



